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A ALPHA DRILLING compromete-se em realizar serviços com eficiência, ética e confiança, e para isto estabelece sua 

Política de Álcool e Drogas. 

 

O objetivo desta política é garantir a segurança de todos os funcionários, trabalhadores e visitantes, tendo regras 

claras em vigor a respeito do uso e posse de álcool e drogas.  

 

Os funcionários e prestadores de serviços da ALPHA DRILLING devem estar aptos e prontos para exercerem as 

atividades de seus cargos durante todo o tempo que estiverem no trabalho ou quando tratando dos negócios da 

empresa.  

 

A aptidão para o trabalho obedecerá aos critérios estabelecidos pela Associação Médica Brasileira em acordo com 

a legislação vigente.  

 

Para efeitos desta política, consideramos dependência de álcool como “o consumo habitual de bebidas alcoólicas 

por um funcionário, com o que a capacidade do mesmo de exercer as suas funções é prejudica, ou sua presença no 

trabalho sofre interferência, ou ele (a) põe em perigo a sua segurança e dos demais”.  

 

Dependências de drogas é definida como “o uso habitual de drogas por um funcionário, diferente de drogas 

prescritas como medicação, com o que a capacidade do mesmo de exercer as suas funções é prejudicada, ou sua 

presença no trabalho sofre interferência, ou ele (a) põe em perigo a segurança de outras pessoas.” 

 

É dever de cada funcionário notificar a ALPHA DRILLING, caso faça uso de quaisquer medicamentos, com ou sem 

receita médica, que possam alterar seu estado comportamental, prejudicar o desempenho de suas funções de 

trabalho e/ou oferecerem algum risco para o ambiente de trabalho.  

 

Sendo assim, nenhum funcionário, trabalhador ou contratado deve: 

 

➢ Se apresentar ou tentar se apresentar para o trabalho quando incapaz devido ao uso de álcool e/ou drogas 

(seja ilegal ou não) ou com abuso de substâncias; 

➢ Estar em posse de álcool e/ou drogas no local de trabalho; 

➢ Fornecer a outros, drogas ilegais no local de trabalho; 

➢ Consumir álcool e drogas ou abuso de qualquer substância enquanto no trabalho. 




