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A ALPHA DRILLING compromete-se em realizar servicos com eficiéncia, ética e confianca, e para isto estabelece sua

Politica de Alcool e Drogas.

O objetivo desta politica é garantir a seguranga de todos os funcionadrios, trabalhadores e visitantes, tendo regras

claras em vigor a respeito do uso e posse de alcool e drogas.

Os funcionarios e prestadores de servigos da ALPHA DRILLING devem estar aptos e prontos para exercerem as
atividades de seus cargos durante todo o tempo que estiverem no trabalho ou quando tratando dos negdcios da

empresa.

A aptiddo para o trabalho obedecera aos critérios estabelecidos pela Associacdo Médica Brasileira em acordo com

a legislacdo vigente.

Para efeitos desta politica, consideramos dependéncia de dlcool como “o consumo habitual de bebidas alcodlicas
por um funcionario, com o que a capacidade do mesmo de exercer as suas fungdes é prejudica, ou sua presenga no

trabalho sofre interferéncia, ou ele (a) pde em perigo a sua seguranca e dos demais”.

Dependéncias de drogas é definida como “o uso habitual de drogas por um funcionario, diferente de drogas
prescritas como medica¢do, com o que a capacidade do mesmo de exercer as suas funcbes é prejudicada, ou sua

presenca no trabalho sofre interferéncia, ou ele (a) pGe em perigo a seguranga de outras pessoas.”

E dever de cada funcionario notificar a ALPHA DRILLING, caso faca uso de quaisquer medicamentos, com ou sem
receita médica, que possam alterar seu estado comportamental, prejudicar o desempenho de suas fungdes de

trabalho e/ou oferecerem algum risco para o ambiente de trabalho.

Sendo assim, nenhum funcionario, trabalhador ou contratado deve:

> Se apresentar ou tentar se apresentar para o trabalho quando incapaz devido ao uso de alcool e/ou drogas
(sejailegal ou ndo) ou com abuso de substancias;

» Estar em posse de alcool e/ou drogas no local de trabalho;

» Fornecer a outros, drogas ilegais no local de trabalho;

» Consumir alcool e drogas ou abuso de qualquer substancia enquanto no trabalho.




' Departamento: QUALIDADE

Nimero: AD-BRZ-MSG-001-PLT-003

.B’,!.._‘-r”"/‘,_m ~ POLITICA DE ALCOOL E DROGAS Oataca revist:15/08/2022

Revisdo: 0

Pégina: 2de 2

A violagdo dos principios e critérios da Politica de Alcool e Drogas podera resultar em agdo disciplinar e/ou
desligamento do funciondrio ou prestador de servigo, com a sua retirada imediata das instalacbes da ALPHA
DRILLING. Adicionalmente, a suspeita de alguma atividade criminal poderé resultar em dentncia as autoridades

competentes.

Em eventos patrocinados pela ALPHA DRILLING, fora do expediente de trabalho e mesmo na vida privada, a
empresa desaconselha o uso abusivo de alcool ou qualquer psicotrépico que ndo seja para fins terapéuticos, sob

orientagdo e acompanhamento médico.
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Declaro estar ciente de que recebi orientagdes quanto a Politica de Alcool e Drogas, bem como recebi a pagina 1
deste, e o ndo cumprimento de qualquer item dos requisitos estabelecidos neste documento poderd acarretar em
sancdes disciplinares e/ou legais aplicaveis.
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